
L’Hygiène, la Santé et la Sécurité au Travail tiennent aujourd’hui une place de plus en plus  

prépondérante dans la stratégie et le management de l’entreprise, car au-delà du drame 

humain et social qu’occasionnent un accident du travail ou une maladie professionnelle, les 

impacts économiques et juridiques se révèlent souvent non négligeables, sans oublier les 

retombées négatives en termes d’image dues à la médiatisation de tels événements. 

Une vie ne se remplace pas, nous en sommes tous d’accord, c’est pourquoi les dispositions 

pénales se sont renforcées ces dernières années, pouvant aller jusqu’à engager la 

responsabilité civile, voire pénale du chef d’entreprise, l’objectif  étant de lui faire prendre 

conscience de son rôle moteur dans la politique de prévention et de maîtrise des risques au 

sein de l’activité.  

Identifier les dangers, évaluer, maîtriser et prévenir les risques afin d’éviter les accidents, cela 

doit être le leitmotiv permanent de tous les salariés car chacun est acteur et la sécurité ne se 

négocie pas. 

Les jurisprudences de l’amiante ont fait des émules, et dans une société où productivité, 

rentabilité et efficience sont les maîtres mots, où les salariés sont exposés à de nouveaux 

risques comme les nanotechnologies, les ondes électromagnétiques omniprésentes sans 

connaître véritablement leur incidence à long terme sur la santé humaine, les acteurs de la 

santé et sécurité au travail avec les politiques essaient d’instaurer un cadre réglementaire, fort 

de consensus entre protection de la santé et sécurité humaine et  développement 

économique……. 

 

« L'homme et sa sécurité doivent constituer la première préoccupation de toute aventure 

technologique. » 

Albert EINSTEIN  

 

« On ne fait pas de la santé – sécurité quand on a fini de faire le reste ; la santé est plaquée 

dans la vie quotidienne des entreprises.  

On a loupé l’amiante, il ne faut pas louper le stress.  

C’est quand l’entreprise rigidifie trop ses procédures qu’elle perd sa capacité d’adaptation et 

que les travailleurs sont mal ; le stress, c’est une pathologie de l’adaptation. » 

William DAB 

 

« C’est en réalisant qu’un collègue avait failli mourir que j’ai compris l’importance de la 

prévention ; cela m’a marqué à vie. » 

William DAB  
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